EXPUNERE DE MOTIVE

Sectiunea 1
Titlul proiectului de act normativ

Ordonanta de urgentd privind statutul functionarului public denumit manager
public.

Sectiunea a 2-a
Motivul emiterii actului normativ

1. Descrierea situatiei actuale

Prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului
special al functionarului public denumit manager public, aprobatd cu modificari si
completdri prin Legea nr. 452/2004, cu modificarile i completarile ulterioare, a fost
creat cadrul normativ necesar infiintdrii si dezvoltdrii unui corp profesionist de
functionari publici, denumiti manageri publici, neutru si comparabil cu cel existent in
celelalte tari ale Uniunii Europene, care sé actioneze ca agent al schimbarii si pentru a
furniza expertiza in rezolvarea problemelor identificate in principalele domenii legate
de reforma administratiei publice.

La baza acestui cadru normativ a stat proiectul finantat prin Programul PHARE
al Uniunii Europene (alocarea PHARE 2001) privind crearea Schemei Tinerilor
Profesionigti. Acest proiect a fost axat pe crearea unui corp de functionari publici
domenii precum: buget, resurse umane, politici publice, achizitii publice, fonduri
europene, implementarea acquis-ului comunitar.

Obiectivul general al proiectului l-a reprezentat ameliorarea capacitétii
manageriale in administratia publica din Romania prin cresterea atractivitatii
construirii unei cariere in functia publicd pentru profesionisti provenind atat din
administratia publicd, cét si din afara acesteia. Scopul definit al proiectului era:
crearea, printr-o schema acceleratd, a unui corp profesionist de manageri publici in
cadrul functiei publice romanesti care sd aiba capacitatea de a solutiona probleme
specifice intr-un mod profesionist si apolitic, concentrdndu-se totodatd pe domeniile
prioritare legate de transpunerea §i implementarea acquis-ului comunitar §1 alte
aspecte conexe aderarii la Uniunea Europeana.

In concordanti cu priorititile pe termen scurt si mediu stabilite prin
Parteneriatul de Aderare si Programul National pentru aderarea la Uniunea
Europeana, in continuarea proiectului destinat crearii Schemei Tinerilor Profesionisti
a fost finantat, din fonduri PHARE, un al doilea proiect (alocarea PHARE 2003): -
,Dezvoltarea corpulut Tinerilor Profesionisti”. Obiectivul general 1-a reprezentat
generalizarea procesului de reforma a administratiei publice din Romania pentru a
raspunde eficient si eficace nevoilor economico-sociale, precum si cerintelor
procesului de aderare. Scopul definit pentru acest proiect era: ca acest corp al
managerilor publici sa aiba suficiente abilitdti i cunostinte pentru a actiona ca agent



al schimbarii si pentru a furniza expertiza in rezolvarea problemelor identificate in
principalele domenii legate de transpunerea si implementarea acquis-ului comunitar
si alte aspecte conexe aderarii la Uniunea Europeana.

In prezent, in administratia publici romaneascd, existd 215 de manageri
publici. In viitor, ca urmare a deruldrii ciclurilor subsecvente 11l §i IV, finantate din
fonduri PHARE, se preconizeaza repartizarea in administratia publicd romaneascé a
inca 310 de manageri publici.

Avand in vedere cd in procesul de reformd a administratiei publice s-a
identificat necesitatea utilizarii unei resurse umane capabile sa actioneze ca si agent
al schimbarii prin competentele si abilitatile dezvoltate In concordantd cu nevoile
administratiei publice, in practicd s-au observat o serie de disfunctionalitati care apar
la gestionarea acestui corp, legate atat de modalitatea de definire a functiei cat si de
mecanismele prevdzute initial prin cadrul normativ aprobat pentru organizarea $i
dezvoltarea carierei managerilor publici.

In urma evaludrilor realizate de experti ai Comisiei Europene, respectiv, de
experti ai echipelor de asistentd tehnica ale proiectelor PHARE si a feedback-ului din
partea institutiilor angajatoare, ale Comisiei pentru Managerii Publici, ale
Secretariatului acesteia si ale asociatiilor managerilor publici, au fost identificate
urmatoarele disfunctionalitati principale, pe etape si problematica, ale carierei
managerilor publici:

a) recrutarea si selectia candidatilor pentru programele de formare
specializati destinate viitorilor manageri publici:

- promovarea insuficientd a programului;

- baza de selectie restransa, in special pentru stagiari, datorita conditiilor de
eligibilitate.

b) formarea participantilor la programele de formare specializata:

- reglementarea insuficientd privind statutul participantilor la programul de
pregatire din cadrul YPS (statut pe perioada de formare, vechimea in functie publica /
specialitate pe perioada formadrii, contributiile sociale obligatorii);

- insuficienta corelare a planului de pregitire cu nevoile identificate la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice care doresc sa incadreze manageri publici;

- proceduri neclare privind aspecte specifice ale activitatii de stagiu sl
mentorat;

¢) repartizarea absolventilor programelor de formare specializata
destinate viitorilor manageri publici:

- lipsa de corelare intre nevoile institutiilor, optiunile absolventilor si
clasamentul final al evaludrilor de la sfarsitul programului de pregatire;

- promovarea insuficientd a competentelor absolventilor programului YPS la
nivel local;

- situatia postului ocupat de managerul public inainte de intrarea in program.

d) dezvoltarea carierei:

- sistemul de dezvoltare a carierei nu este clar definit si nu este corelat cu
sistemul general al functiei publice;

- deficiente in reglementarea structurilor cu competente in gestionarea acestui

corp;



- deficiente in identificarea specificului activitatilor, astfel incét statutul special
sa fie justificat;

- modalitatea de definire a relatiilor ierarhice §i functionale ale managerilor
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;

- cadrul normativ in vigoare nu motiveazd managerii publici sd-si dezvolte o
carierd pe termen lung in administratia publicd, ci mai degraba sa-si pastreze aceeasi
functie pe o perioada de timp cat mai lunga.

- sistemul managerilor publici este bazat pe optiunile personale ale acestora si
mai putin pe cererea institutiilor in care urmeaza sa-si desfdsoare activitatea,

- imposibilitatea generdrii de impact la toate nivelurile ierarhiei administrative.

e) salarizarea:

- principiile determinirii salariului sunt neclare, nu au o legdturd evidentd cu
activitatile efectiv desfagurate i nu sunt corelate cu viziunea privind sistemul unitar
de salarizare a functionarilor publici in general.

- cheltuirea unor sume importante de bani cu salarizarea managerilor publici
fard o corelare corespunzitoare la nivelul impactului asupra dezvoltarii/eficientizarii
activitatilor institutiilor publice; Dificultdti financiare ale unor institutii angajatoare
de manageri publici si demotivarea celorlalti functionari publici.

f) cadrul institutional:

- disfunctionalitati existente in activitatea Comisiei pentru Managerii Publici,
situatie de naturd a bloca dezvoltarea carierei managerilor publici, ce se datoreaza in
principal, frecventei neintruniri a cvorumului de sedintd, respectiv a cvorumului
necesar luarii hotdrarilor din competenta sa;

- inexistenta unui corp stabil de evaluatori pentru evaludrile individuale ale
performantelor profesionale ale managerilor publici;

- inexistenta unui corp stabil de mentori, care sd asigure indrumarea, in mod
unitar, pe perioada stagiilor, a participantilor la programele de formare specializata

Aviand in vedere rezultatele implementarii primelor doud cicluri ale Schemei
Tinerilor Profesionisti cu asistenta tehnica a Proiectelor PHARE si faptul ca@ procesul
de reforma in administratia publica din Romania are nevoie in continuare de resurse
umane capabile sd actioneze ca si agent al schimbdrii prin competente si abilitati
dezvoltate, trebuie mentionat faptul ca derularea ulterioard a acestei Scheme este
considerata ca fiind necesard, oportuna si benefica eficientizarii administratiei publice
romanesti.

2. Schimbari preconizate

Principalele modificéri aduse prin proiectul de act normativ, ce urmaresc
dezvoltarea unui sistem coerent al managerilor publici, bazat pe merit si performanta,
care sa atragd si sa retind in sistem persoane cu abilitdtile si potentialul necesar pentru
a sprijini intdrirea capacitdtii administratiei publice si a procesului de reforma in
administratia publicd din Romania, vizeaza urmatoarele aspecte, grupate in functie de
etapele carierei si de problematica:

a) recrutarea si selectia candidatilor pentru programele de formare
specializata destinate viitorilor manageri publici:



- imbunatatirea mecanismelor de promovare a acestor programe pentru a
permite atragerea unui numar sporit de candidati, inclusiv prin largirea bazei de
selectie cu personalul contractual din sectorul public;

- corelarea anuald a numadrului de locuri alocate pentru fiecare ciclu de
pregatire cu nevoile exprimate de autoritatile §i institutiile publice din administratia
publica centrala si locala.

b) formarea participantilor la programele de formare specializata:

- clarificarea statutului participantilor pe perioada programului de formare;

- corelarea planului de pregatire cu nevoile identificate la nivelul autoritétilor si
institutiilor publice beneficiare §i adaptarea lui astfel Incat sd raspunda cerintelor
specifice privind competentele si abilitdtile necesare viitorilor manageri publici;

- clarificarea reglementarilor privind perioada de stagiu in administratia publica
si stabilirea in sarcina Institutului National de Admunistratie a atributiilor privind
organizarea acestei etape de formare si managementul corpului de mentori.

¢) repartizarea absolventilor programelor de formare specializata
destinate viitorilor manageri publici:

- repartizarea se va face in functie de nevoile identificate ale autoritatilor i
institutiilor publice, optiunile exprimate de catre absolventi si clasamentul final al
acestora rezultat in urma procesului de evaluare de la sfarsitul programului respectiv
de formare;

- accentuarea promovarii competentelor managerilor publici §i, respectiv,
interesul ocuparii unor posturi la nivel local, in scopul sprijinirii procesului de
descentralizare si a implementarii procesului de reforma 1n administratia publicd in
general;

- clarificarea situatiei posturilor pe care le-au ocupat absolventii inainte de a
intra in programul de formare specializata, posturi ce se vor vacanta pe data
inmatriculdrii in programul de formare respectiv.

d) dezvoltarea carierei:

- corelarea reglementarilor privind gradele profesionale ale managerilor publici
cu cele specifice sistemului functiei publice generale, respectiv limitarea la trei grade
profesionale: asistent, principal, superior;

- incadrarea tuturor absolventilor programelor de formare specializatd pe
aceeasi pozitie: manager public asistent;

- aplicarea prevederilor privind promovarea rapida in gradele profesionale;

- motivarea managerilor publici pentru accederea in functii publice generale de
conducere sau In categoria Inaltilor functionari publici, prin:

- recunoasterea perioadei de formare ca vechime in functia publicd si in
specialitatea studiilor;

- reflectarea, in fisa postului de manager public, a specificului functiei si a
coreldrii activitatii managerului public cu obiectivele autoritatii sau institutiei publice
in care acesta isi desfasoara activitatea.

e) salarizarea:

- salarizarea managerilor publici va fi clar definitd si se va realiza in
concordantad cu prevederile sistemului unitar de salarizare al functionarilor publici;



- la accederea intr-o functie publicd de conducere, suplimentul postului de
manager public nu se cumuleaza cu suplimentul postului de conducere ocupat.

f) cadrul institutional:

- clarificarea atributiilor principalelor institutii cu responsabilitate in aplicarea
corespunzitoare a cadrului normativ privind managerii publici: Ministerul Internelor
si Reformei Administrative, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, Institutul
National de Administratie §i Unitatea Centrald pentru Reforma Administratiel
Publice;

- constituirea unui corp stabil de evaluatori externi aflat in coordonarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

- constituirea unui corp stabil de mentori, care sd asigure, pe perioada stagiilor,
indrumarea, in mod unitar sub coordonarea Institutului National de Administratie, a
participantilor la programele de formare specializata.

3. Alte informatii

Avand in vedere angajamentele asumate de Romania prin:

e Acordul de Finantare din 30 mai 2007 intre Guvernul Romaniei §i Comisia
Europeana referitor la Programul National PHARE 2005, publicat in M. Of. nr. 458
din 06.07.2007;

e Fisa Programatica Sectoriald privind Reforma Administratiei Publice 2003,
care prevede ca si preconditie ,,Cadrul legal si institutional este aprobat inainte de
inceperea proiectului pentru asigurarea integrarii eficiente a managenlor publici in
cadrul sistemului administratiei publice romanegti.”

precum si

e Acordul de Finantare din 14 decembrie 2006 intre Guvernul Romaniei §i
Comisia Europeana referitor la Programul PHARE national 2006 pentru Roménia,
publicat in M. Of. nr. 306 din 18.04.2008;

e Fisa Programatica Sectoriald privind Reforma Administratiei Publice 2006,
care prevede ca si conditionalitate: ,,Cadrul legal si institutional este aprobat inainte
de inceperea proiectului pentru asigurarea integrarii eficiente a managerilor publici in
cadrul sistemului administratiei publice romanesti.”,

in valoare totali de 7 milioane Euro, constituie situatie de urgentd i
exceptionald ce justificd promovarea prezentului proiect de ordonanta de urgenta.

Caracterul de urgentd a fost subliniat §si in cadrul Comitetelor Mixte de
Monitorizare Romania — Uniunea Europeand (JMC) in care s-a solicitat, expres,
adoptarea noului cadru normativ imbunatétit privind statutul managerului public ca
raspuns la pre-conditionalitdtile si conditionalitatile cu privire la continuarea
proiectelor finantate din Programul PHARE 2005 si 2006.

Neadoptarea prezentului act normativ, in regim de urgentd, conduce la
neindeplinirea conditionalitdtilor mentionate anterior, fapt ce poate determina, pe de
o parte, retragerea integrald a finantérii aferente acestor programe de catre Comisia
Europeand, iar pe de altd parte, perpetuarea disfunctionalitdtilor constatate in
aplicarea cadrului normativ actual.

Totodatd, neadoptarea prezentului act normativ, in regim de urgentd, va
conduce la limitarea impactului managerilor publici in contextul reformei
administratiei publice, in general, si al profesionalizarii functiei publice, in special.



Parcurgerea procedurilor parlamentare in vederea dezbaterii prezentului act normativ
poate prelungi intrarea in vigoare, in tot sau in parte, a prevederilor actului normativ
supus aprobarii Guvernului Romaniei pe calea delegarii legislative, in temeiul art.
115 alin. (4) din Constitutia Romaéniei, cu consecinte negative directe asupra derularii
ciclurilor prezente gi viitoare ale Proiectului Tinerilor Profesionisti, limitarea
parghiilor privind dezvoltarea unui sistem coerent al managerilor publici, bazat pe
merit si performanta, care sd atragd si sd retind in sistem persoane cu abilitatile si
potentialul necesar pentru a sprijini intdrirea capacitatii administratiei publice si a
procesului de reforma in administratia publica din Romaénia.

Elaborarea proiectului de ordonantd de urgenta a avut in vedere documentul de
politici publicd, elaborat de un grup de lucru format la nivelul Unitétii Centrale
pentru Reforma Administratiei Publice in colaborare cu reprezentantii din partea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici si Institutul National de Administratie
intitulat ,,O modalitate eficientd de integrare a managerilor publici in sistemul general
al functiei publice”. Documentul de politici publicd a avut la bazd recomandarile
formulate de experti strdini in cele doud Rapoarte SIGMA, precum si cele formulate
in rapoartele elaborate de cdtre echipele de asistenta tehnica care au implementat cele
douad cicluri ale proiectului Schema Tinerilor Profesionisti.

Documentul elaborat de grupul de lucru a fost aprobat de catre ministrul
internelor si reformei administrative, §i a primit avizul conform favorabil al
Secretariatului General al Guvernului.

Proiectul Schema Tinerilor Profesionisti reprezintd concretizarea unui concept
lansat Tncd din anul 2001, in contextul demersurilor promovate, in vederea integrarii
in Uniunea Europeand, de Guvernul Romaniei in domeniul reformei administratiei
publice, demersuri in cadrul cdrora un rol primordial revenea dezvoltarii unui corp de
elitd in functia publicd din Romania. Una dintre premisele crearii acestul corp a fost
atragerea si formarea unor tineri cu capacitati deosebite care sa aiba rolul de ,,agenti
ai schimbdrii”, beneficiind in acest scop de posibilitatea promovarii in sistem rapid in
cadrul functiei publice si remunerarii corespunzator acestui rol. Comisia Europeana a
recunoscut §i sustinut conceptul ,tinerilor profesionisti”, atdt prin acordarea de
finantare prin intermendiul programului PHARE pe parcursul a trei cicluri
consecutive 1n valoare totald de 11 milioane Euro (RO 01.06.03 ,,Crearea unui corp
de manageri publici profesionist”, in valoare de 4 mil. Euro, RO2003/005-551.03.01
,,Dezvoltarea unui corp profesionist de manageri publici”, in valoare de 3,5 mil. Euro
si RO2005/017-553.01.03.02 “Adaptarea schemei tinerilor profesionisti la nevoile de
reformd ale functiei publice”, in valoare de 3,5 mil. Euro), cat si prin aprecierea
eforturilor Romaniei in acest sens in cadrul Rapoartelor de Tard din anii 2004 si
2005. Importanta si impactul acestui proiect au fost recunoscute §i in Strategia
actualizatd a Guvernului Romaniei pentru accelerarea reformei in administratia
publicd, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 699/2004, care, in cadrul prioritatii 1
privind Reforma functiei publice, subliniazd necesitatea dezvoltarii corpului tinerilor
profesionisti.



Sectiunea a 3-a
Impactul socio-economic al proiectului de act normativ

1. Impact macroeconomic

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
2. Impactul asupra mediului de afaceri

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
3. Impactul social

Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.
4. Impactul asupra mediului

Proiectul de act normativ nu se referd la acest subiect.

Sectiunea a 4-a
Impactul financiar asupra bugetului general consolidat, atat pe termen scurt,
pentru anul curent, cit si pe termen lung (5 ani)

Daté fiind structura documentelor de planificare financiar-contabild, precum si
competenta decizionald in ceea ce priveste ponderea sumelor cu derularea
programelor de formare, dezvoltarea carierei in functia publica specificd de manager
public si salarizarea ulterioara a in ansamblu §i a managerilor publici in special, o
estimare precisd a impactului financiar asupra bugetului general consolidat nu poate
fi realizata obiectiv. Totusi, se preconizeazd ca implementarea masurilor normative,
in corelare cu cele strategice, sd asigure pe termen mediu si lung o mai bund
planificare a alocarii resurselor financiar-bugetare.

- mii lei -
Indicatori Anul Urmatorii 4 ani Media
curent pe 5
ani
1 2 3 4 5 6 7
1. Modificari ale veniturilor bugetare, plus/minus, din | 11470 11470 Nu este | Nu este | Nu este | 11470
care: cazul cazul cazul
a) buget de stat, din acesta:
(1) impozit pe profit
(ii) impozit pe venit
b) bugete locale:
(i) impozit pe profit
c) bugetul asiguririlor sociale de stat:
(i) contributii de personal
d) bugetul fondurilor externe nerambursabile 11470 11470 Nu este | Nu este | Nu este | 11470
cazul cazul cazul
2. Modificari ale cheltuielilor bugetare, plus/minus, | 12950 12950 Nu este | Nu este | Nu este | 12950
din care: cazul cazul cazul
a) bugetul de stat, din acesta: 1480 1480 Nu este | Nu este | Nu este | 1480
cazul cazul cazul
(i) transferuri intre unitati ale | 1480 1480 Nu este | Nu este | Nu este | 1480
administratiet publice cazul cazul cazul
b) bugete locale:
(i) cheltuieli de personal
(i1) bunuri si servicii
¢) bugetul asigurarilor sociale de stat:




(i) cheltuieli de personal

(i) bunuri $i servicii

d) bugetul fondurilor externe nerambursabile 11470 11470 Nu este | Nu este | Nu este | 11470
cazul cazul cazul

3. Impact financiar, plus/minus, din care: - 1480 - 1480 Nu este | Nu este | Nu este | - 1480
cazul cazul cazul

a) bugetul de stat - 1480 - 1480 Nu este | Nu este | Nu este | - 1480
cazul cazul cazul

b) bugete locale

4. Propuneri privind acoperirea cresterii cheltuielilor
bugetare

S. Propuneri pentru a compensa reducerea veniturilor
bugetare

6. Calcule detaliate privind fundamentarea
modificirilor veniturilor si/sau cheltuielilor bugetare

7. Alte informatii

Alocatiile PHARE 2005 si 2006 sunt in valoare totald de 7 milioane
Euro, din care 6,2 milioane Euro reprezintd sume nerambursabile si

0,8 milioane Euro reprezinta cofinantare nationala.

Sectiunea a 5-a
Efectele proiectului de act normativ asupra legislatiei in vigoare

1. Proiecte de acte normative suplimentare:
a) Acte normative care se modifici ca urmare a intrarii in vigoare a

proiectului de act normativ
Nu este cazul

b) Acte normative care se abrogd ca urmare a intririi in vigoare a
proiectului de act normativ:

a) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 56/2004 privind crearea statutului
special al functionarului public denumit manager public, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 590 din 1 iulie 2004, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Hotardrea Guvernului nr. 783/2005 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
56/2004 privind crearea statutului special al functionarului public denumit manager
public, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 717 din 9 august
2005;

¢) Acte normative ce urmeazi a fi elaborate in vederea implementarii
noilor dispozitii

a) Proiect de hotdrare a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a proiectului Ordonantei de urgentd;

b) Proiect de hotdrdre a Guvernului privind bursele participantilor la
programele de formare specializata pentru managerii publici.



2. Compatibilitatea proiectului de act normativ cu legislatia comunitara in
materie
Nu este cazul

3. Decizii ale Curtii Europene de Justitie i alte documente
Nu este cazul

4. Evaluarea conformitatii:
Nu este cazul

5. Alte acte normative si/sau documente internationale din care decurg
angajamente
Nu este cazul

Sectiunea a 6-a
Consultirile efectuate in vederea elaborarii proiectului de act normativ

1. Informatii privind procesul de consultare cu organizatiile
neguvernamentale, institute de cercetare si alte organisme implicate

In procesul de elaborare a proiectului ordonantei de urgentd, au avut loc
numeroase discutii i consultdri cu principalele institutii care urmeaza sa fie implicate
in implementarea prevederilor acestuia - Agentia Nationala a Functionarilor Publici si
Institutul National de Administratie.

Respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publicd, se asigura prin publicarea proiectului pe pagina de internet a
Ministerul Internelor si Reformei Administrative si prin organizarea de intalniri cu
principalele institutii/autoritdti responsabile in domeniu, pentru a agrea textul
propunerii de act normativ.

In perioada parcurgerii etapei de transparenti decizionald mentionatd mai sus,
au fost primite o serie de propuneri si observatii din partea unor manageri publici,
formulate de acestia in nume individual. Asociatiile profesionale interesate nu au
transmis puncte de vedere asupra prevederilor proiectului de act normativ i nici nu
au solicitat organizarea unei intalniri in care acesta sd fie dezbatut public, in
conformitate cu prevederile art. 6 alin. (7) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta
decizionala in administratia publica.

2. Fundamentarea alegerii organizatiilor cu care a avut loc consultarea,
precum si a modului in care activitatea acestor organizatii este legata de obiectul
proiectului de act normativ

A se vedea punctul 1 din prezenta sectiune.

3. Consultirile organizate cu autorititile administratiei publice locale, in
situatia in care proiectul de act normativ are ca obiect activitati ale acestor



autorititi, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 521/2005 privind procedura de
consultare a structurilor asociative ale autorititilor administratiei publice locale
la elaborarea proiectelor de acte normative

Nu este cazul.

4. Consultirile desfisurate in cadrul consiliilor interministeriale, in
conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 750/20058 privind
constituirea consiliilor interministeriale permanente

Nu este cazul.

5. Informatii privind necesitatea avizarii proiectului de act normativ de
catre:

a) Consiliul Legislativ - Proiectul prezentului act normativ a fost avizat
favorabil de Consiliul Legislativ prin avizul nr. 778/2008.

b) Consiliul Suprem de Aparare a Tarii — nu este cazul

¢) Consiliul Economic si Social — nu este cazul

d) Consiliul Concurentei — nu este cazul

¢) Curtea de Conturi — nu este cazul

Sectiunea a 7-a
Activitati de informare publica privind elaborarea
si implementarea proiectului de act normativ

1. Informarea societitii civile cu privire la necesitatea elaborarii
proiectului de act normativ

Aceasta este asiguratd prin publicarea proiectului de ordonantd de urgenta pe
pagina de internet a Ministerului Internelor si Reformei Administrative.

2. Informarea societitii civile cu privire la eventualul impact asupra
mediului in urma implementarii proiectului de act normativ, precum si efectele
asupra sanatatii si securititii cetitenilor sau diversitatii biologice
Proiectul de act normativ nu se refera la acest subiect.

Sectiunea a 8-a
Masuri de implementare

1. Masurile de punere in aplicare a proiectului de act normativ de catre
autorititile administratiei publice centrale si/sau locale - infiintarea unor noi
organisme sau extinderea competentelor institutiilor existente.

In termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, Guvernul Romaniei va aproba normele de aplicare a prevederilor acesteia.



Fatd de cele prezentate, a fost elaborat prezentul proiect de Lege privind
aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului privind statutul functionarului public
denumit manager public, pe care il supunem Parlamentului spre adoptare.
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